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Β) Την με αριθ. πρωτ. 2168/13.2.2013 πράξη του Πρύτα−

νη, σύμφωνα με την οποία ανατίθενται στους παραπάνω

ορισθέντες Αναπληρωτές Πρύτανη, …

Γ. Στον Καθηγητή Νικόλαο Αβούρη Αναπληρωτή Πρύ−

τανη για θέματα Έρευνας και Ανάπτυξης την ευθύνη και

εποπτεία της διαχείρισης θεμάτων του Ειδικού Λογα−

ριασμού Κονδυλίων Ερευνας, της Κεντρικής Βιβλιοθή−

κης και Υπηρεσίας Πληροφόρησης και των Τμηματικών

Βιβλιοθηκών του Ιδρύματος.

Ειδικότερα:

1. Την υπογραφή εγγράφων, που αναφέρονται στην εν

γένει ερευνητική δραστηριότητα του Ιδρύματος, καθώς

και εγγράφων, που αφορούν στην ερευνητική συνεργα−

σία με ελληνικά ή αλλοδαπά Α.Ε.Ι. και την υπογραφή

των απαιτούμενων συμβάσεων.

2. Την υπογραφή των πάσης φύσεως εγγράφων, … 



Πλαίσιο 
• Στο Πανεπιστήμιο από 1.1.2013 ενεργοποιείται το νέο θεσμικό πλαίσιο 

4009/11 κλπ. με την έναρξη θητείας του Συμβουλίου Ιδρύματος
• Ο Πρύτανης συνεχίζει τη θητεία του μέχρι 31.08.2014 υπό το νέο θεσμικό 

πλαίσιο
• Οι αντιπρυτάνεις του που είχαν εκλεγεί για θητεία 2010-2014 

παραιτούνται τον 12/2012 εκφράζοντας σαφή αντίθεση στο νέο θεσμικό 
πλαίσιο.

• Ο πρύτανης προτείνει Αναπληρωτές Πρύτανη με νέο θεσμικό ρόλο τους 
οποίους εγκρίνει το Συμβούλιο. 

• Ορίζεται «Αναπληρωτής Πρύτανη για θέματα Έρευνας και Ανάπτυξης» 
που αναλαμβάνει τις αρμοδιότητες του πρώην «Αντιπρύτανη Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και Ανάπτυξης Έρευνας»

• Με βάση τα ανωτέρω η θητεία ήταν διάρκειας 18 μηνών Μάρτιος 2013-
Αύγουστος 2014.



Πλαίσιο - προκλήσεις
• Βασική πρόκληση της περιόδου ήταν η λειτουργία υπό το νέο θεσμικό πλαίσιο, 

και ιδιαίτερα η συνεργασία με το Συμβούλιο Ιδρύματος και τη Σύγκλητο με τη 
νέα της σύνθεση, καθώς και τη Γεν. Γραμματέα του Ιδρύματος.

• Η λειτουργία της Επιτροπής Ερευνών υπό νέα σύνθεση (μέλη της εκπρόσωποι 
σχολών αντί για τμήματα), με νέα διαδικασία εκλογής τους. Κατάργηση του 
7μελούς συντονιστικού οργάνου.

• Συμβολή στον προβληματισμό για την ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού 
Δικαίου σύμφωνα με τον Νόμο

• Παράλληλα κατά την περίοδο 2013-2014 στο Πανεπιστήμιο γίνεται 
αναδιάρθρωση της δομής του λόγω του νέου θεσμικού πλαισίου και της 
ενσωμάτωσης του Πρώην Παν. Δυτ. Ελλάδας ενώ επιβάλλεται συμμετοχή στο 
μέτρο διαθεσιμότητας των διοικητικών υπαλλήλων 

• Τα ανωτέρω προκαλούν κινητικότητα προσωπικού, αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και μετακινήσεις διοικητικών σε θέσεις ΕΔΙΠ, καθώς και 
παρατεταμένες κινητοποιήσεις/απεργίες καταλήψεις κύρια στις περιόδους 
Οκτώβριο-Νοέμβριο 2013 και Ιούνιο-Ιούλιο 2014.



Άξονες Δράσης

1. Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας – Επιτροπή 
Ερευνών, Λειτουργία και αναδιάρθρωση

2. Συμβολή στην πρόταση για αναδιάρθρωση διοικητικών 
υπηρεσιών

3. Θεσμικά θέματα, Πολιτικές Έρευνας και Ανάπτυξης
4. Πρόταση για Ηλεκτρονικό Οδηγό Έρευνας προς Σύνοδο 

Πρυτάνεων
5. Ανοικτά Μαθήματα - Πρόταση θεσμοθέτησης Κέντρου 

Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας-Πολυμέσων
6. Περιοδική Έκδοση Πανεπιστημίου Πατρών



#1 
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων 
Έρευνας (ΕΛΚΕ)
Επιτροπή Ερευνών

Επιτροπή Ερευνών: Νικόλαος Αβούρης (πρόεδρος), Βασίλης 
Αναστασόπουλος, Ζωή Λυγερού, Δημήτριος Βεργίδης, Χρήστος 
Μπούρας



1. Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας –
Επιτροπή Ερευνών

1. Αναδιάρθρωση ΕΛΚΕ δομή και προσωπικό/νέος Οργανισμός

2. Δημιουργία Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας –σύνδεση 
Γραφείου Μεταφοράς Τεχνογνωσίας με Μονάδα Καινοτομίας 
Επιχειρηματικότητας

3. Δημιουργία Μονάδας Υποστήριξης της Έρευνας

4. Επαναχρηματοδότηση Καραθεοδωρή. Προκήρυξη Καραθεοδωρή 2013 
και κατακύρωση προγράμματος βασικής και μετα-διδακτορικής έρευνας

5. Σύστημα ποιότητας και αξιολόγησης του προσωπικού 

6. Εξορθολογισμός προϋπολογισμού – συνέδρια – υποδομές

7. Μελέτη και δράσεις εκσυγχρονισμού λειτουργιών

8. Χάρτα ερευνητή, αξιολόγηση υπηρεσιών έρευνας



Ετήσιος Απολογισμός 
2013
Θεσμικό Πλαίσιο  6
Λειτουργία Επιτροπής Ερευνών . 8
Δομή και Λειτουργία του ΕΛΚΕ . 9
Δείκτες Λειτουργίας ΕΛΚΕ  10
Σύνολο Επιχορηγήσεων 2013 . 12
Κατανομή επιχορηγήσεων στα Τμήματα/Σχολές . 14
Έσοδα προς διάθεση  16
Οικονομικός Απολογισμός 2013 . 17
Πρόγραμμα Καραθεοδωρή – Αξιολόγηση  19
Προκήρυξη Καραθεοδωρή 2013 . 24
Εισήγηση για το νέο Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου και ένταξη του ΕΛΚΕ 26
Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας – Ανάλυση διαδικασιών – Χάρτα Ερευνητή  34
Θέματα σε εκκρεμότητα  37
Παράρτημα: Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης υπηρεσιών έρευνας . 41

http://research.upatras.edu.gr/public/UserFiles/File/horizon parousiaseis/horizon files/ELKE2013_Report_v11.pdf
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Απολογισμός 2013

16% δαπάνες ΕΛΚΕ

37% Υποστήριξη 

Πανεπιστημίου

28% Ανάπτυξη 

Έρευνας

19% Πρόβλεψη 

επόμενης χρήσης 
(Πρόγραμμα 
Καραθεοδωρή)

Α. ΕΣΟΔΑ                                                                                    

Β. ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

1 Δαπάνες Επιτροπής Ερευνών 410.000,00 340.070,00 16%
1.1  Αμοιβές Προσωπικού                      270.000,00 228.510,00

1.2  Λοιπές Αμοιβές   (Νομικοί, Ορκωτοί, SAP, κλπ) 55.000,00 54.965,00

1.3  Λειτουργικές Δαπάνες (Πάγια, Αναλώσιμα, Μετακινήσεις, κλπ) 75.000,00 46.595,00

1.4   Αξιολόγηση-Δημοσιότητα Επιτροπής Ερευνών (D.748) 10.000,00 10.000,00

2 Υποστήριξη Πανεπιστημίου 800.000,00 787.295,00 37%
2.1  Χρηματοδότηση Πανεπιστημίου (1000&1591)                       100.000,00 100.000,00

2.2  Χρηματοδότηση  Συμβουλίου Ιδρύματος (D.734)                      30.000,00 30.000,00

2.3  Ενίσχυση Οικονομικής Υπηρεσίας Πανεπιστημίου Πατρών                    15.000,00 14.777,00

2.4 Ενίσχυση  Φύλαξης Πανεπιστημίου Πατρών 200.000,00 204.518,00

2.5 Χρηματοδότηση Υποτροφιών για Επικουρικό Διδακτικό Έργο 200.000,00 219.000,00

2.6 Χρηματοδότηση Υπολογιστικών Κέντρων και Βιβλιοθηκών Τμημάτων                  50.000,00 34.000,00

2.7 Ενίσχυση Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων (2030) 10.000,00 10.000,00

2.8 Ενίσχυση   Κέντρου Δικτύων  (0467) 80.000,00 80.000,00

2.9 Ενίσχυση προγράμματος Socrates και Γραφείου Διεθνών Σχέσεων  (1732)                                15.000,00 15.000,00

2.10  Χρηματοδότηση Κεντρικής Βιβλιοθήκης (0207) 60.000,00 60.000,00

2.11 Ενίσχυση Συδέσμου Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών 8.700,00 7.100,00

2.12 Ενίσχυση πλατφόρμας SPSS BI /ArcGIS 7.500,00 0,00

2.13 Εκπαιδευτικές-Ερευνητικές Ανάγκες Τμ. Ιατρικής (C.462) 20.000,00 20.000,00

2.14  Ενίσχυση της Διοργάνωσης 50 χρόνια Π.Π. - Επετειακές Εκδηλώσεις 20.000,00 0,00

3 Ανάπτυξη Έρευνας και Ερευνητικές Ανάγκες 792.200,00 603.138,00 28%
3.1 Χρηματοδότηση Διοργάνωσης Συνεδρίων (1850) 30.000,00 30.000,00

3.2 Χρηματοδότηση Συμμετοχής σε Διεθνείς Διαγωνισμούς & Επιτροπές 10.000,00 3.705,00

3.3 Πρόγραμμα "Κ. ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ" 490.000,00 383.100,00

3.4 Υποστήριξη Υποτροφιών 35.000,00 40.733,00

3.5 Βραβεία Αριστείας Ερευνητών 5.000,00

3.6 Βραβεία Αριστείας Διδασκαλίας 5.000,00

3.7 Ενίσχυση Ενδοπανεπιστημιακών Δικτύων 0,00

3.8 Ενίσχυση για αγορά Πάγιου Επιστημονικού Εξοπλισμού 60.000,00 30.000,00

3.9 Ανάπτυξη και υποστήριξη μονάδων 15.000,00 15.733,00

3.10  Υποστήριξη Ερευνητικών Υποδομών Παν/μίου Πατρών  82.700,00 81.100,00

3.11  Χρηματοδότηση Ερευνητικών-Αναπτυξιακών Αναγκών Παν/μίου Πατρών  59.500,00 59.500,00

4 Πρόβλεψη Επόμενης Χρήσης 400.000,00 400.000,00 19%
5 Απρόβλεπτα 64.811,00

ΣΥΝΟΛΟ 2.467.011,00 2.130.503,00

2013

2.507.511,00



Προϋπολογισμός
2014

17% δαπάνες ΕΛΚΕ

33% Υποστήριξη Πανεπιστημίου

24% Ανάπτυξη Έρευνας

16+9% απρόβλεπτα επόμενη 

χρήση (Πρόγραμμα 
Καραθεοδωρή)

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ ΕΤΟΥΣ 2014 26/3/2014

Α. ΕΣΟΔΑ                                                                                    2014

2.507.511 2.467.414

Β. ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

1 Δαπάνες Επιτροπής Ερευνών 410.000 340.070 425.000 17%

1.1  Αμοιβές Προσωπικού                      270.000 228.510 310.000

1.2  Λοιπές Αμοιβές   (Νομικοί, Ορκωτοί, SAP, κλπ) 55.000 54.965 55.000

1.3  Λειτουργικές Δαπάνες (Πάγια, Αναλώσιμα, Μετακινήσεις, Λοιπές Δαπάνες) 75.000 46.595 60.000

1.4   Αξιολόγηση-Δημοσιότητα Επιτροπής Ερευνών (D.748) 10.000 10.000 0

2 Υποστήριξη Πανεπιστημίου 800.000 787.295 813.100 33%

2.1  Χρηματοδότηση Προγράμματος Πανεπιστημίου 100.000 100.000 100.000

2.2  Χρηματοδότηση προγράμματος Συμβουλίου Ιδρύματος (D.734)                      30.000 30.000 6.000

2.3  Ενίσχυση Οικονομικής Υπηρεσίας Πανεπιστημίου Πατρών                    15.000 14.777 19.500

2.4 Ενίσχυση  Φύλαξης Πανεπιστημίου Πατρών 200.000 204.518 200.000

2.5 Χρηματοδότηση Υποτροφιών Μεταπτυχιακών Φοιτητών για Επικουρικό Διδακτικό Έργο200.000 219.000 220.000

2.6 Χρηματοδότηση Υπολογιστικών Κέντρων και Βιβλιοθηκών Τμημάτων                  50.000 34.000 60.000

2.7 Ενίσχυση Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων (2030) 10.000 10.000 10.000

2.8 Ενίσχυση   Κέντρου Δικτύων (Κ.Ε.Α.Δ.) (0467) 80.000 80.000 40.000

2.9 Ενίσχυση προγράμματος Socrates και Γραφείου Διεθνών Σχέσεων  (1732)                                15.000 15.000 12.000

2.10  Χρηματοδότηση Κεντρικής Βιβλιοθήκης (0207) 60.000 60.000 40.000

2.11 Ενίσχυση Συδέσμου Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών 8.700 7.100 7.100

2.12 Ενίσχυση πλατφόρμας SPSS BI /ArcGIS 7.500 0 15.000

2.13 Εκπαιδευτικές-Ερευνητικές Ανάγκες Τμήματος Ιατρικής (C.462) 20.000 20.000 28.500

2.14  Ενίσχυση της Διοργάνωσης 50 χρόνια Π.Π.  -Επετειακή Εκδήλωση 20.000 0 55.000

3 Ανάπτυξη Έρευνας και Ερευνητικές Ανάγκες 792.200 603.138 603.700 24%

3.1 Χρηματοδότηση Διοργάνωσης Συνεδρίων (1850) 30.000 30.000 30.000

3.2 Χρηματοδότηση Συμμετοχής σε Διεθνείς Διαγωνισμούς & Επιτροπές 10.000 3.705 10.000

3.3 Πρόγραμμα "Κ. ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ" 490.000 383.100 305.000

3.4 Υποστήριξη Υποτροφιών 35.000 40.733 44.500

3.5 Βραβεία Αριστείας Ερευνητών 5.000 5.000

3.6 Βραβεία Αριστείας Διδασκαλίας 5.000 5.000

3.7 Ενίσχυση Ενδοπανεπιστημιακών Δικτύων 0 0

3.8 Ενίσχυση για αγορά Πάγιου Επιστημονικού Εξοπλισμού 60.000 30.000 20.000

3.9 Ανάπτυξη και υποστήριξη μονάδων 15.000 15.733 25.000

3.10  Υποστήριξη Ερευνητικών Υποδομών Παν/μίου Πατρών  82.700 81.100 68.000

3.11  Χρηματοδότηση Ερευνητικών-Αναπτυξιακών Αναγκών Παν/μίου Πατρών  59.500 59.500 91.200

4 Πρόβλεψη Επόμενης Χρήσης 400.000 400.000 400.000 16%

5 Απρόβλεπτα 64.811 225.614 9%

ΣΥΝΟΛΟ 2.467.011 2.130.503 2.467.414

2013



Νέα οργανωτική δομή του ΕΛΚΕ

1. Μονάδα Διοικητικής Στήριξης & 
Προμηθειών 

2. Μονάδα Οικονομικής Διαχείρισης 

3. Μονάδα Διαχείρισης Εθνικών 
Έργων 

5. Μονάδα Υποστήριξης-Ανάπτυξης 
της Έρευνας & Πιστοποίησης 

Διαδικασιών 

6. Μονάδα Καινοτομίας Μεταφοράς 
Τεχνογνωσίας 

&Επιχειρηματικότητας

Επιτροπή Ερευνών (6 μέλη) Εκπρόσωποι 
σχολών

Αναπληρωτής 
Πρύτανη

Γραμματεία ΕΛΚΕ

4. Μονάδα Διαχείρισης Διεθνών 
Έργων 



Θεσμοθέτηση νέας μονάδας που συνδυάζει το 
γραφείο ΙΤΤΟ και τη Μονάδα ΜΟΚΕ   

6. Μονάδα Καινοτομίας Μεταφοράς 
Τεχνογνωσίας 

&Επιχειρηματικότητας

ΙΤΤΟ. Η Μονάδα έχει ως αντικείμενο την Μεταφορά Τεχνογνωσίας, δηλαδή τη
διοχέτευση της γνώσης που παράγεται από την έρευνα στο Πανεπιστήμιο
Πατρών προς τον παραγωγικό τομέα και την ανίχνευση των αναγκών του καθώς
και την ενθάρρυνση της Επιχειρηματικότητας από τους ερευνητές και τα μέλη της
ακαδημαϊκής κοινότητας.
ΜΟΚΕ. Στόχος της Μονάδας είναι η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας και της 
καινοτομικής σκέψης των φοιτητών και αποφοίτων του Πανεπιστημίου Πατρών, 
με απώτερο σκοπό την υλοποίηση καινοτόμων ιδεών και επιχειρηματικών 
πρωτοβουλιών. 



Πρόσκληση καταγραφής 
ώριμων ερευνητικών 
αποτελεσμάτων



Εκδίδεται έντυπα και ηλεκτρονικά Κατάλογος 
από ώριμα ερευνητικά αποτελέσματα

Directory of Mature Research Results

http://research.upatras.edu.gr/public/UserFiles/File/UPATRAS_TRL6_Directory_v10.pdf


Θεσμοθέτηση νέας μονάδας για υποστήριξη της 
έρευνας. Η ίδρυση της μονάδας αυτής ήταν 
πάγιο αίτημα της ερευνητικής κοινότητας
• Η μονάδα αυτή έχει στόχο την υποστήριξη της ερευνητικής κοινότητας του Πανεπιστημίου Πατρών 

για την ανάπτυξη της έρευνας:

• Προσέλκυση Χρηματοδότησης: αναζήτηση προσκλήσεων, ενημέρωση της πανεπιστημιακής 
κοινότητας για χρηματοδοτικές δράσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Επαφή με φορείς 
χρηματοδότησης στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Υποστήριξη στη σύνταξη προτάσεων για 
χρηματοδότηση έργων. Υποστήριξη στη σύνταξη του προϋπολογισμού έργων. Θέματα Δεοντολογίας 
και Ηθικής της Έρευνας. Υποστήριξη αναπτυξιακών δράσεων: υποστήριξη της προκήρυξης και 
παρακολούθησης υποτροφιών προγράμματος «Κ. Καραθεοδωρή», υποστήριξη της προκήρυξης 
υποτροφιών (πχ. υποτροφίες «Α. Μεντζελόπουλος»), Ενδοπανεπιστημιακών Δικτύων, κλπ

• Παρακολούθηση και προτάσεις για βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών και πιστοποίηση κατά 
ISO. 

5. Μονάδα Υποστήριξης-Ανάπτυξης 
της Έρευνας & Πιστοποίησης 

Διαδικασιών 



Διημερίδα Horizon 2020 

• Στις 8-9 Μαΐου 2014 στο Συνεδριακό Κέντρο του Πανεπιστημίου Πατρών 
εκδήλωση για το νέο Πρόγραμμα Πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης Horizon
2020. Στην εκδήλωση συμμετείχαν περίπου 300 μέλη της ερευνητικής 
κοινότητας του Πανεπιστημίου Πατρών και της ευρύτερης περιοχής της 
Δυτικής Ελλάδας.

• Συμμετείχαν με ομιλίες ο Γενικός Γραμματέας Έρευνας και Τεχνολογίας Χ. 
Βασιλάκος, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ο Ν Αλεβιζόπουλος που 
παρουσίασε το Πρόγραμμα Horizon 2020, τη δομή του για την περίοδο 2014-
2020, ύψους περίπου 80 δις ευρώ. Επίσης μίλησαν εκπρόσωποι των Εθνικών 
Σημείων Επαφής ΕΚΤ και Δίκτυο Πράξη, καθώς και μέλη του Πανεπιστημίου 
Πατρών με εμπειρία συμμετοχής στο προηγούμενο Πρόγραμμα Πλαίσιο.

• Τη δεύτερη μέρα της εκδήλωσης έγινε σεμινάριο με θέμα τη συγγραφή 
ερευνητικής πρότασης και θέματα μεταφοράς τεχνογνωσίας από τον Frank
Heemskerk , της Research & Innovation Management Services, Βέλγιο. Το 
σεμινάριο παρακολούθησαν περίπου 150 άτομα.

http://research.upatras.edu.gr/index/page/6/7


Διαχείριση κονδυλίων έρευνας

• Έλεγχος ορκωτών λογιστών για το 2011 

• Σε εξέλιξη έλεγχος για τις χρήσεις 2012 και 2013 

• Έλεγχος ορκωτών λογιστών για το πρώην Παν.Δυτ. 
Ελλάδας

• Διαχείριση αποθεματικού με διαγωνιστικού τύπου 
προσφορές για προθεσμιακές καταθέσεις από τις κύριες 
τράπεζες

• Συνεργασία με κοσμήτορες για καταγραφή των ελευθέρων 
επαγγελματιών

• Δάνεια, εκκαθάριση εκκρεμών υποθέσεων καταλογισμών



Προκήρυξη: Ιούνιος 2013

o Προκηρύσσεται μετά από το 
2011 για πρώτη φορά

o Χρηματοδοτείται αμιγώς από 
πόρους του ΕΛΚΕ

o Προκηρύσσεται και το 
πρόγραμμα μετα-διδακτορικής 
έρευνας

o Οργανώνεται infoday
o Καταληκτική ημερομηνία 22 

Ιουλίου 2013, πρόβλεψη για 
ανακοίνωση των 
αποτελεσμάτων τον Οκτώβριο 
2014 (3μηνη κρίση)



Υποβολή - κρίση

• Υποβλήθηκαν 128 προτάσεις, Βασική: 90 
προτάσεις (84 έγκυρες) και μεταδιδακτορική 38 
προτάσεις (36 έγκυρες)  

• Κάθε πρόταση πήγε σε 2 κριτές. Αν οι 
αξιολογήσεις για μία πρόταση διέφεραν 
περισσότερο από 15 μονάδες (Βασική Έρευνα) και 
10 μονάδες (Μεταδιδακτορική), η  πρόταση 
ανατέθηκε και σε 3ο κριτή.

• Πραγματοποιήθηκαν συνολικά 288 αξιολογήσεις 
και για τις δύο προκηρύξεις



Υποβολή



Αποτελέσματα: 24 Μαρτίου (5μηνη 
καθυστέρηση)

•Διαδικασία ενστάσεων, τελικά 
αποτελέσματα 28 Απριλίου 2014

• 19 υποτροφίες βασικής έρευνας (21%) 
και 5 μεταδιδάκτορες (13%)

•Εναρκτήρια συνάντηση έργου: 24 Ιουνίου 
(1 χρόνο μετά την προκήρυξη!)



Επιχορήγηση συνεδρίων- Ενιαία κριτήρια και 
συντονισμός με οικονομική υπηρεσία



Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας

Ν=58 

Ιούλιος –Σεπτέμβριος 2013

83% καθηγητές, 17% άλλοι 
ερευνητές

31% συντονιστές 
ερευνητών έργων

Ηλικίες



Θα αξιολογούσατε θετικά την συνολική εικόνα που έχετε 
διαμορφώσει για την Επιτροπή Ερευνών ως υπηρεσία 
διαχείρισης ερευνητικών έργων (1=όχι, 5=ναι); 

Μέση τιμή 4,1
93% διατύπωσαν γνώμη

Απάντηση:

Ναι

Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας



Θεωρείτε τα Τμήματα Εξυπηρέτησης της Επιτροπής 
Ερευνών επαρκώς στελεχωμένα και άρτια οργανωμένα;
(1=όχι, 5=ναι); 

Μέση τιμή 3,76
86% διατύπωσαν γνώμη

Απάντηση:

Μάλλον ναι

Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας



Στελέχωση και οργάνωση επί μέρους τμημάτων της 
Επιτροπής Ερευνών (1=κακή, 5= άριστη)

Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας



Θεωρείτε αναγκαία την αναδιάρθρωση - αναδιοργάνωση 
της Επιτροπής Ερευνών; (1=όχι, 5=ναι); 

Μέση τιμή 3,08
76% διατύπωσαν γνώμη

Απάντηση:

Διχασμένες απόψεις

Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας



Προτάσεις για αντιμετώπιση προβλημάτων

(33% έκαναν προτάσεις, 41 προτάσεις)

Στελέχωση, οργάνωση : 11 προτάσεις

Καλύτερη επικοινωνία-πληροφόρηση : 7 προτάσεις

Θέματα μηχανοργάνωσης-ηλεκτρονικών υπηρεσιών : 6 προτάσεις

Πλήρης οικονομική διαχείριση έργων : 4 προτάσεις

Λιγότερη γραφειοκρατία, απλοποίηση διαδικασιών : 4 προτάσεις

Άλλες προτάσεις (9 προτάσεις : μεγαλύτερη διαφάνεια, 
εξωστρέφεια, εκτενές ωράριο λειτουργίας, ενίσχυση καινοτομίας)

Αξιολόγηση Υπηρεσιών Έρευνας



Χάρτα Ερευνητή

• Το Πανεπιστήμιο Πατρών έχει προσυπογράψει (Απόφαση 
Συγκλήτου αρ.457/9/2/2011) τη Σύσταση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής (2005/251/EC) για τη Χάρτα του Ερευνητή και τoν
Κώδικα Δεοντολογίας στην πρόσληψη Ερευνητών

• Η διαπίστευση αυτή είναι σημαντική διότι συμβάλει στην 
προσέλκυση ερευνητών και βελτίωση των συνθηκών έρευνας.

• Φάση ανάλυσης εσωτερικών διαδικασιών. Σύνταξη και διανομή 
ερωτηματολογίου σε συνδυασμό με την αξιολόγηση Υπηρεσιών 
Έρευνας. Η διανομή έγινε στο πλαίσιο των εκλογών 
αντιπροσώπων στην επιτροπή ερευνών. Συμπληρώθηκε κύρια 
από μέλη ΔΕΠ

• Η έκθεση ανάλυσης εσωτερικών διαδικασιών κατατίθεται και 
εγκρίνεται από τη σύγκλητο (αρ. 34/24.7.2014).



1.1 Ισχύει η ελευθερία της έρευνας;

1.2 Είστε ενημερωμένοι για τη στρατηγική οργάνωσης της 
Έρευνας;

1.3 Ακολουθούνται οι αρχές και οι πρακτικές ηθικής 
δεοντολογίας; 

1.4 Επιδεικνύουν οι ερευνητές υπευθυνότητα και 
δεοντολογία σε αρχές πνευματικής ιδιοκτησίας;

1.5 Επιδεικνύουν οι ερευνητές ορθή επαγγελματική 
συμπεριφορά σε υλοποίηση ερευνητικών δράσεων;

1.6 Γνωρίζουν οι ερευνητές τις συμβατικές και νομικές 
υποχρεώσεις που διέπουν την εργασία τους;

1.7 Τηρούνται από τους ερευνητές οι αρχές της χρηστής 
χρηματοοικονομικής διαχείρισης;

1. Θέματα ηθικής και επαγγελματικής 
δεοντολογίας στο Πανεπιστήμιο Πατρών 1/2
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1. Θέματα ηθικής και επαγγελματικής 
δεοντολογίας στο Πανεπιστήμιο Πατρών 2/2

1.8 Παρέχουν οι ερευνητές πρόσβαση σε μεθόδους συλλογής και 
ανάλυσης των ερευνητικών αποτελεσμάτων, αν ζητηθεί;

1.9 Τηρούνται από τους ερευνητές οι απαιτούμενες προφυλάξεις για 
την προστασία της υγείας και της ασφάλειάς τους;

1.10 Λαμβάνονται από  τους ερευνητές τα απαραίτητα μέτρα για την 
εμπιστευτικότητα των δεδομένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες εθνικές 
νομικές απαιτήσεις;

1.11 Διασφαλίζεται η αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων 
από πλευράς επιστημονικής ή εμπορικής εκμετάλλευσης;

1.12 Υπάρχει μέριμνα για τη δημοσιοποίηση των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων;

1.13 Έχει παρατηρηθεί διακριτική μεταχείριση με βάση φύλο, 
εθνικότητα, θρησκευτικές πεποιθήσεις κ.ά;

1.14 Εφαρμόζεται δομημένο σύστημα αξιολόγησης των ερευνητών;
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2. Διαδικασίες πρόσληψης 1/2

2.1 Τηρούνται σαφή και αξιοκρατικά κριτήρια κατά τις προσλήψεις 
ερευνητών και ειδικότερα των νέων; 

2.2 Ακολουθούνται ανοιχτές και διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης 
(ανάρτηση προκήρυξης, δικαιώματα, υποχρεώσεις, προοπτικές);

2.3 Υπάρχουν στο Πανεπιστήμιο Πατρών τυποποιημένες 
διαδικασίες πρόσληψης ερευνητών (Επιτροπές Αξιολόγησης) ανοιχτές, 
διαφανείς και διεθνώς αποδεκτές;

2.4 Πιστεύετε ότι στις Επιτροπές Αξιολόγησης διασφαλίζεται η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων, καθώς και διαφορετικών 
επαγγελματικών- επιστημονικών πεδίων;

2.5 Πιστεύετε ότι ακολουθούνται διαφανείς διαδικασίες 
αξιολόγησης πριν, κατά τη διάρκεια και μετά την κάλυψη της θέσης;

2.6 Κατά τη διαδικασία επιλογής, λαμβάνονται υπόψη όλα τα 
τυπικά προσόντα (ποιοτικά και  ποσοτικά) των υποψηφίων π.χ. 
δημοσιεύσεις, πατέντες, διδακτική εμπειρία κ.λ.π.);
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2. Διαδικασίες πρόσληψης 2/2

2.7 Επηρεάζουν τη διαδικασία επιλογής τα διαστήματα διακοπής
στη σταδιοδρομία, ή οι χρονικές διακυμάνσεις στο βιογραφικό των 
υποψηφίων (λόγω στρατιωτικής θητείας, εγκυμοσύνης κ.ά.);

2.8 Λαμβάνεται υπόψη η κινητικότητα του ερευνητή (π.χ. από άλλη 
χώρα\περιφέρεια\δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα) κατά τη διαδικασία 
πρόσληψής του;

2.9 Αξιολογεί το Πανεπιστήμιο Πατρών τα άτυπα προσόντα των 
υποψηφίων ερευνητών του;

2.10 Κατά τη διαδικασία πρόσληψης, εστιάζει το Πανεπιστήμιο 
Πατρών στα ουσιαστικώς απαραίτητα προσόντα για τη θέση;

2.11 Υπάρχει σαφής πολιτική πρόσληψης μεταδιδακτόρων στο 
Πανεπιστήμιο Πατρών; 

2.12 Πιστεύετε ότι το Πανεπιστήμιο Πατρών στηρίζει την 
επαγγελματική εξέλιξη των μεταδιδακτορικών ερευνητών;
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3. Συνθήκες εργασίας και ασφάλισης 1/3

3.1 Αναγνωρίζει το Πανεπιστήμιο Πατρών την επαγγελματική 
εμπειρία των ερευνητών από τα πρώτα στάδια της σταδιοδρομίας τους;

3.2 Θεωρείτε ότι το ερευνητικό περιβάλλον του Πανεπιστημίου 
Πατρών (εξοπλισμός, εγκαταστάσεις, δίκτυα κ.ά.) είναι κατάλληλο για την 
επίτευξη των επαγγελματικών σας στόχων;

3.3 Εφαρμόζονται ρυθμίσεις που δίνουν ευελιξία στις εργασιακές 
σχέσεις π.χ. ελαστικό ωράριο, εκπαιδευτικές άδειες, τηλε-εργασία κτλ.;

3.4 Πιστεύετε ότι διασφαλίζεται η σταθερότητα της απασχόλησης
των ερευνητών, ανεξάρτητα από την προσωρινότητα των συμβάσεων;

3.5 Γενικά, υπάρχει ικανοποιητική χρηματοδότηση της έρευνας και 
των ερευνητών; 

3.6 Εφαρμόζονται οι ελάχιστες υποχρεώσεις που απορρέουν από 
την ισχύουσα νομοθεσία και τις συμβάσεις έργου;
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3. Συνθήκες εργασίας και ασφάλισης 2/3

3.7 Εκπροσωπούνται οι ερευνητές στα αρμόδια όργανα
πληροφόρησης, διαβούλευσης και λήψης αποφάσεων του 
Πανεπιστημίου Πατρών, με σκοπό την προστασία και προάσπιση των 
ατομικών και συλλογικών τους συμφερόντων ως επαγγελματιών;

3.8 Εκπροσωπούνται ισόρροπα τα δύο φύλα στη στελέχωση των 
ερευνητικών ομάδων;

3.9 Παρέχει το Πανεπιστήμιο Πατρών τις κατάλληλες ευκαιρίες 
επαγγελματικής εξέλιξης των ερευνητών, ανεξαρτήτως συμβατικής 
σχέσης; 

3.10 Εξασφαλίζει το Πανεπιστήμιο Πατρών συνθήκες υποστήριξης -
καθοδήγησης στους ερευνητές;

3.11 Υπάρχουν στο Πανεπιστήμιο Πατρών οργανωμένες δομές 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και απασχόλησης;

3.12 Αν ναι, έχετε ποτέ αποταθεί σε αυτές;
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3. Συνθήκες εργασίας και ασφάλισης 3/3

3.13 Εξασφαλίζει το Πανεπιστήμιο Πατρών στους ερευνητές του τη 
νομική προστασία-κατοχύρωση για ενδεχόμενη εκμετάλλευση  των 
ερευνητικών τους αποτελεσμάτων (Copyrights, IPR);

3.14 Αναγνωρίζεται από τα μέλη ΔΕΠ η συνεισφορά των νέων 
ερευνητών στο ερευνητικό έργο με τη μορφή του συν-συγγραφέα ή συν-
δημιουργού π.χ. σε άρθρα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κ.λπ.;

3.15 Στo πλαίσιo συνεργασίας των ερευνητών με το πανεπιστημιακό 
προσωπικό, αναπτύσσεται επικουρική εκπαιδευτική δραστηριότητα, 
παράλληλα με το ερευνητικό έργο;

3.16 Αν ΝΑΙ, θεωρείτε ότι τα εκπαιδευτικά καθήκοντα δυσχεραίνουν 
το ερευνητικό έργο;

3.17 Υπάρχει στο Πανεπιστήμιο Πατρών θεσμοθετημένη υπηρεσία 
συμβούλου-μεσολαβητή για την ορθή αξιολόγηση πιθανών 
ενστάσεων\αιτιάσεων που υποβάλλονται;

3.18 Αξιολογούνται οι πιθανές ενστάσεις με βάση την ίση 
μεταχείριση του ερευνητικού προσωπικού;
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4. Κατάρτιση ερευνητών

4.1 Διατηρούν οι εκπαιδευόμενοι και ασκούμενοι ερευνητές μια 
δομημένη και τακτική επικοινωνία με τους ανωτέρους τους, ώστε να 
ωφελούνται από αυτή;

4.2 Αναπτύσσουν οι ιεραρχικά ανώτεροι ερευνητές μία 
εποικοδομητική και θετική επικοινωνία με τους νέους ερευνητές με 
σκοπό την αποτελεσματική μεταφορά γνώσεων και την επιτυχή εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας των νέων ερευνητών;

4.3 Ως ερευνητής, μεριμνάτε για τη συνεχή επαγγελματική σας 
εξέλιξη και κατάρτιση (σεμινάρια συνέδρια, εργαστήρια);

4.4. Λαμβάνει μέριμνα το Πανεπιστήμιο Πατρών για τη συνεχή 
επιμόρφωση-κατάρτιση του ερευνητικού προσωπικού του; 

4.5 Πιστεύετε ότι παρέχεται στους νέους ερευνητές ικανοποιητική 
επίβλεψη στο ερευνητικό τους έργο;
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Εκσυγχρονισμός –
Μηχανοργάνωση ΕΛΚΕ

• Μελέτη ανάπτυξης εφαρμογής workflow 
management στο πλαίσιο του ψηφιακού άλματος 
Πανεπιστημίου Πατρών

• Ανάπτυξη ιστοσελίδας research.upatras.gr

• Ανάπτυξη εφαρμογών web-banking, σύνδεση με 
διαύγεια (εξωτερικός συνεργάτης)

• Ανάπτυξη εφαρμογής e-hour (Διεύθυνση 
Δικτύων-Μηχανοργάνωσης)

• Ανάπτυξη εφαρμογής διαχείρισης ερευνητών, 
ερευνητικών ομάδων, συμβάσεων (Τεχνικοί 
ΕΛΚΕ) – σε εξέλιξη.

research.upatras.gr



Ηλεκτρονική Επετηρίδα: Σύστημα Διαχείρισης 
Ερευνητικής Δραστηριότητας (CRIS - Current
Research Information System) Παν. Πατρών

• Συστηματική καταγραφή, διαχείριση και προβολή της 
ερευνητικής δραστηριότητας του ιδρύματος. 

• Καταγραφή και συσχέτιση των οντοτήτων ερευνητών -
ερευνητικών έργων - αποτελεσμάτων (δημοσιεύσεων) 

• Μακροχρόνια διατήρηση και πρόσβαση στα δεδομένα και 
τα αποτελέσματα της ερευνητικής δραστηριότητας των 
μελών του ιδρύματος 



Ηλεκτρονική Επετηρίδα: Σύστημα CRIS  

• Χρήση του δεδομένων για τις εσωτερικές και 
άλλες ανάγκες του ιδρύματος όπως 
τροφοδότηση Πληροφοριακού Συστήματος της 
ΜΟΔΙΠ για τις ετήσιες σχετικές αναφορές 
αξιολόγησης, εξαγωγή χρήσιμων στατιστικών 
στοιχείων κ.ά. 



Ηλεκτρονική Επετηρίδα: Σύστημα CRIS  

• Έργο «Προηγμένες κεντρικές υπηρεσίες ψηφιακών 
βιβλιοθηκών ανοικτής πρόσβασης Σ.Ε.Α.Β. (Σύνδεσμος 
Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών) στο

• Ε.Π. Ψηφιακή Σύγκλιση - MIS 304202, με φορέα υλοποίησης 
το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (ΕΛΚΕ), Δράση 9.11: 
Υπηρεσίες Τεκμηρίωσης, Προβολής και Αξιοποίησης της 
Επιστημονικής Δραστηριότητας και των Ερευνητικών 
Αποτελεσμάτων, 

• Συντονιστής Δράσης:  ΒΚΠ του Πανεπιστημίου Πατρών 

• Το Πληροφοριακό Σύστημα θα παραδοθεί στο πλαίσιο 
συνεργασίας του ΣΕΑΒ με το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 



Ηλεκτρονική Επετηρίδα: Σύστημα CRIS : 
Χρονοδιάγραμμα
• Έχει εγκατασταθεί στις υποδομές της ΒΚΠ και λειτουργεί σε πιλοτικό 

στάδιο η 2η έκδοση του Πληροφοριακού Συστήματος

• Η τελική έκδοση του Πληροφοριακού Συστήματος θα παραδοθεί τον 
Οκτώβριο 2014

• Σε διαδικασία υλοποίησης βρίσκονται από την ΒΚΠ οι διασυνδέσεις του 
ΠΣ CRIS με το Ιδρυματικό Καταθετήριο και με ΕΛΚΕ

• Θα γίνει αναδρομική μαζική εισαγωγή των βιβλιογραφικών δεδομένων 
των δημοσιεύσεων των μελών ΔΕΠ του ιδρύματος στο ΠΣ του CRIS και 
στο Ιδρυματικό Καταθετήριο του ΠΠ, βάσει των δεδομένων των 
προηγούμενων επετηρίδων του ιδρύματος καθώς και Scopus. 

• Χρειάζεται ακόμη η ανάκτηση και από Ελληνικές πηγές και διασύνδεση 
με ΜΟΔΙΠ



#2 Συμβολή στην πρόταση για αναδιάρθρωση 
διοικητικών υπηρεσιών (Πρόταση ΔΜ56)

 To τεχνικό δελτίο συντάχθηκε από ομάδα εργασίας του Π.Πατρών και 
εξωτερικό ανάδοχο (Έργο Οδικός Χάρτης, 12/12-5/13) 

 Κατατέθηκε προς το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης 56 (προθεσμία κατάθεσης 28/6). 

Η εκτέλεση του προτεινόταν να αρχίσει τον 9/2013 και να 
ολοκληρωθεί τον 10/2015. 

Η αιτούμενη χρηματοδότηση ήταν περίπου 1,9 εκ. ευρώ. 

 Το έργο δεν χρηματοδοτήθηκε ποτέ, οι μελέτες και η πρόταση-τεχνικό 
δελτίο όμως παραμένουν πολύτιμο υλικό για την αναδιοργάνωση και 
διεκδίκηση πόρων μελλοντικά για εκσυγχρονισμό του Πανεπιστημίου



Πρόταση ΔΜ56 Βασικά χαρακτηριστικά

• Το έργο προτάθηκε ως ένα σημαντικό εργαλείο της 
διοίκησης για επίτευξη του στόχου εκσυγχρονισμού της 
δομής και κανονιστικού πλαισίου του Πανεπιστημίου και 
του νέου ΝΠΙΔ και την ολοκλήρωση των ψηφιακών 
υπηρεσιών και του συστήματος ολικής ποιότητας. 

• Ο βασικός προσανατολισμός των δράσεων που προτάθηκαν 
είναι οι απαιτήσεις για εξωστρέφεια και ποιότητα που θέτει 
το νέο πλαίσιο και η απαίτηση εναρμονισμού της δομής 
(οργανόγραμμα) και κανονισμού στο νέο θεσμικό πλαίσιο.



Πρόταση ΔΜ56 Οργάνωση του έργου –
προϋπολογισμός

 Υποέργο 1: Δράσεις Αναδιοργάνωσης και Βελτιστοποίησης 

των διαδικασιών 630 Κευρώ
 Υποέργο 2: Εσωτερική Ανάπτυξη νέων Υπηρεσιών και 

Υποστηρικτικές Δράσεις (ίδια μέσα)  700 Κευρώ
 Υποέργο 3: Ψηφιακές Υπηρεσίες Έρευνας 400 Κευρώ
 Υποέργο 4: Νέες ψηφιακές υπηρεσίες 170 Κευρώ



#3 Θεσμικά θέματα πολιτικές έρευνας

• Εισήγηση στο Συμβούλιο για οργάνωση ΝΠΙΔ, συμβολή στο 
διάλογο

• Παρέμβαση σε εκδήλωση του συλλόγου ΔΕΠ για θέματα 
έρευνας και ανάπτυξης στο πλαίσιο του νέου οργανισμού

• Εισήγηση στο Περιφερειακό Συμβούλιο έρευνας για την 
συγκρότηση του χώρου έρευνας δυτικής ελλάδος

• Συμβολή στη δημόσια διαβούλευση για το Νομοσχέδιο για την 
Έρευνα της Γενικής Γραμματείας Έρευνας Τεχνολογίας

• Παρεμβάσεις σε συνέδρια και αρθρογραφία στον τοπικό τύπο 
για θέματα περιφερειακής πολιτικής έρευνας



Ηλεκτρονικός οδηγός έρευνας
Ένα εργαλείο διαχείρισης του θεσμικού πλαισίου της έρευνας

Πρόταση προς την 59η Σύνοδο Προέδρων & Γραμματέων 
Επιτροπών Ερευνών - Θεσσαλονίκη, 12.12.2013

Ομάδα Εργασίας
Ν. Αβούρης -Πανεπιστήμιο Πατρών (επισπεύδων)
Ι. Αβαριτσιώτης - Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
Γ. Γιαγλής - Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Ε. Πρόντζας - Πάντειο Πανεπιστήμιο

Ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου Πατρών έχει διαβιβάσει την σχετική 
απόφαση της συνόδου προς τον Ειδικό Γραμματέα Ευρωπαϊκών Πόρων του 
Υπουργείου για αναζήτηση ευκαιριών χρηματοδότησης της δράσης



Σκοπιμότητα
● Καταγραφή και κωδικοποίηση θεσμικού πλαισίου
● Κοινή αντίληψη κανόνων μεταξύ φορέων και χρηστών
● Κοινές πρακτικές μεταξύ φορέων
● Αναζήτηση κατά περίπτωση σχετικής νομοθεσίας 

(βοήθημα αναφοράς)
● Εκπαίδευση νέων ερευνητών και νέων διαχειριστών 

έρευνας
● Υποστήριξη διαχειριστικής επάρκειας και διαδικασιών
● Διαφάνεια στις αποφάσεις, υποστήριξη χρηστής 

διοίκησης

Ηλεκτρονικός οδηγός έρευνας
Ένα εργαλείο διαχείρισης του θεσμικού πλαισίου της έρευνας



Ηλεκτρονικός οδηγός έρευνας
Ένα εργαλείο διαχείρισης του θεσμικού πλαισίου της έρευνας

Ηλεκτρονικός Οδηγός 
Διαχείρισης

Εξείδικευση Νομικού 
Πλαισίου στο ΑΕΙ

Πληροφοριακό 
Σύστημα ΕΛΚΕ

Διαχειριστική
Αρχή

Ερευνητής

ΕΛΚΕ

Εισάγει 
κανονιστικό 

πλαίσιο

Εξειδικεύει
Νομικό Πλαίσιο

εθνικό επίπεδο

Ιδρυματικό
επίπεδο



Ανοικτά Μαθήματα –
Κέντρο Εκπαιδευτικής 
Τεχνολογίας & Πολυμέσων
(Απόφαση Συγκλήτου 
34/24.7.2014)



52

Ιδρυματικός Υπεύθυνος 9.2012-9.2015

Προϋπολογισμός 800Κ €, 
- από αυτά για υποδομή 80Κ €
- δημιουργική ομάδα τεχνικών και υποστήριξης
- ολοκλήρωση 9.2015
- Μελέτη για Κέντρο Εκπαιδευτικής       
Τεχνολογίας και Πολυμέσων



Αριθμός ανοικτών 
μαθημάτων μέχρι 9/15

53

82 μαθήματα με βίντεο

+ 313 ψηφιακά μαθήματα=

395 ανοικτά μαθήματα

(18% από τα 2134 μαθήματα του 
Πανεπιστημίου Πατρών)
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Ανοικτά Μαθήματα 
ανά καθηγητή/ σχολή

Κοινωνικές και 
Ανθρωπιστικές 
επιστήμες πιο μεγάλη 
συμμετοχή, μικρότερη 
συμμετοχή από τις 
επιστήμες υγείας και τις 
θετικές επιστήμες
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Κέντρο Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας και 
Πολυμέσων: Στόχοι
Προώθηση χρήσης υπηρεσιών ηλεκτρονικής μάθησης στα 

προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών

Υποστήριξη της δια βίου μάθησης

Διάδοση καλών διδακτικών πρακτικών και αποτελεσμάτων έρευνας

Ανάπτυξης εκπαιδευτικού περιεχομένου

Διερεύνηση τεχνολογικών εξελίξεων και παιδαγωγικών μεθόδων 
στην παραγωγή και χρήση πολυμέσων

Αναζήτηση βιώσιμων μοντέλων παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικής 
μάθησης

Επιτροπή Μελέτης Σκοπιμότητας: Ν. Αβούρης, Ι. Γαροφαλάκης, Π. Κλεπετσάνης, Β. Κόμης,  Γ. 
Λεκατσάς, Γ. Σακελλαρόπουλος, Δ. Σαραβάνος - απόφαση της Συγκλήτου (18/23-1-2014)



Κέντρο Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας και 
Πολυμέσων: σχέσεις

ΚΕΤεΠο

Κέντρο Δικτύων Βιβλιοθήκη

Σχολή δια βίου 
μάθησης

Εκδηλώσεις

Ερευνητικά 
έργα

Τμήματα –
μέλη ΔΕΠ

Υποστηρίζει

Σε συνεργασία – με την υποδομή

Παρέχει
υπηρεσίες

Περιφερειακοί 
φορείς έρευνας 
και διδασκαλίας



Κέντρο Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας και Πολυμέσων: Μελέτη χωροθέτησης



# 6 Περιοδική έκδοση 
Πανεπιστημίου Πατρών @UP

• Απόφαση Συγκλήτου για συγκρότηση Ομάδας Ευθύνης του Περιοδικού (μέλη: Χ. Γαβράς, Πρόεδρος 
Συμβουλίου Ιδρύματος

• Γ. Παναγιωτάκης, Πρύτανης (Υπεύθυνος σύμφωνα με το νόμο)

• Ν. Αβούρης, Αναπληρωτής Πρύτανη

• Ι. Βαν-Ντερ-Βέϊλε, Σχολή Θετικών Επιστημών

• Α. Δημητρακόπουλος, Πολυτεχνική Σχολή

• Δ. Καρδαμάκης, Σχολή Επιστημών Υγείας

• Σ. Ράγκος, Σχολή Ανθρωπιστικών & Κοινωνικών Επιστημών

• Κ. Συριόπουλος, Σχολή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων



@up

• Επανεκδίδεται περιοδική έκδοση μετά από 
10 χρόνια

• Κυκλοφορεί το πρώτο τεύχος τον Ιανουάριο 
2014

• Έχουν εκδοθεί 6 τεύχη (μηνιαία έκδοση)

• Εκδίδεται η αγγλική έκδοση

• Στηρίζεται σε μεγάλο βαθμό στην 
υποστήριξη ομάδας εθελοντών, 
εργαζομένων και φοιτητών

• Οργανώνει μουσική πολιτιστική εκδήλωση 
στο πλαίσιο της Πολιτιστικής Εβδομάδας σε 
συνεργασία με τη βιβλιοθήκη



@up : η αγγλική έκδοση 
(1ο Τεύχος Spring 2014)

• Σύνοψη των κυριώτερων ειδήσεων 
της Ελληνικής έκδοσης 

• Εργαλείο εξωστρέφειας του 
Πανεπιστημίου

• Μέσο επικοινωνίας με επισκέπτες 
φοιτητές και ερευνητές



Ιστότοπος
Πανεπιστημίου 
Πατρών
(νέα έκδοση)



Παρουσιάσεις

- Policies and Technologies for Life Long Learning at the University of Patras, EUCEN 45th

Conference, Switzerland, June 2013 (slides)
- Το Πανεπιστήμιο Πατρών υποστηρίζει τη μετάβαση από τη γνώση της τεχνολογίας 

στην επιχειρηματικότητα. Forum Ανάπτυξης Νοέμβριος 2013, Πάτρα (slides)
- Research and Innovation at the University of Patras: The case of the Innovation & 

Technology Transfer Office (ITTO), Regional Policy Improvement for Financially 
Sustainable Creative Incubator Units, Patras-4-6 June2013 (slides)

- Το Πανεπιστήμιο Πατρών ως παράγων ανάπτυξης της Δυτικής Ελλάδας, Συνέδριο: 
Αναπτυξιακές Προοπτικές για τη Δυτική Ελλάδα, Ιούνιος 2013, Πάτρα (slides)

- Το Πανεπιστήμιο Πατρών στο Ευρωπαικό Πρόγραμμα Πλαίσιο, Horizon 2020 event, 
Μάιος 2014.

- Ανοικτά Μαθήματα στο Πανεπιστήμιο Πατρών: Εμπειρίες και Προοπτικές, Ιούνιος 
2014, Πάτρα (slides)

- MOOCS και Ανοικτά Μαθήματα: Συγκρίσεις, 3η Ημερίδα Καθηγητών Πληροφορικής, 
Ιούλιος 2014, Πάτρα (slides)

- Νόμος Πλαίσιο για την Έρευνα Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία, Περιφερειακή 
Επιτροπή για την Έρευνα, Εκπαίδευση και Καινοτομία ΠΔΕ, Φεβρουάριος 2014 (slides)

http://www.slideshare.net/avouris/policies-and-technologies-for-life-long-learning-at-the-university-of-patras
http://www.slideshare.net/avouris/ss-37129074
http://www.slideshare.net/avouris/research-and-innovation-at-the-university-of-patras
http://www.slideshare.net/avouris/avouris-upatras-regiontopresent
http://www.slideshare.net/avouris/ss-37129757
http://www.slideshare.net/avouris/moocs-36637977
http://www.slideshare.net/avouris/ss-37129891


Άρθρα για την περιφερειακή ανάπτυξη και το 
ρόλο του Πανεπιστημίου

• Προκλήσεις στη χάραξη Περιφερειακής Πολιτικής Έρευνας και 
Καινοτομίας, Εφ. Πελοπόννησος, 9.Φεβρουαρίου 2014

• Επαναπροσδιορισμός μιας σχέσης, εφ. Πελοπόννησος, 06. 
Ιουλίου.2014 (ηλεκτρονική έκδοση)

http://pelop.gr/?page=article&DocID=197930&srv=28


Εκπροσώπηση Πανεπιστημίου Πατρών



Εκκρεμότητες  

• Πλήρης συγκρότηση Επιτροπής Ερευνών

• Μηχανοργάνωση ΕΛΚΕ

• Ανανέωση Οδηγού Χρηματοδότησης Έρευνας

• Στοχοθεσία και αξιολόγηση ΕΛΚΕ

• Επιτάχυνση διαδικασιών- προσήλωση στον ερευνητή

• Ανάπτυξη των νέων μονάδων – Υποστήριξης Έρευνας –
Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας

• Βιώσιμο Κέντρο Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας & Πολυμέσων

• ………….



ευχαριστίες
Όλα τα μέλη στην Επιτροπή Ερευνών τα τελευταία χρόνια, 
στελέχη και εργαζόμενους του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας, την ενθουσιώδη ομάδα των Ανοικτών 
Μαθημάτων, την ομάδα συνεργατών και εθελοντών του 
περιοδικού @up, τα στελέχη και συνεργάτες της γραμματείας 
της Πρυτανείας, στελέχη και ερευνητές μέλη της ερευνητικής 
κοινότητας του Πανεπιστημίου Πατρών και τον κ. Πρύτανη και 
τους Αναπληρωτές του για μια σημαντική μαθησιακή 
ευκαιρία

Και ένα μεγάλο «συγνώμη» στους φοιτητές μου για τα 
τελευταία 2 χρόνια


