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Appodu: Kieondtpa Hamayidvvn

IMPOX : - Tnv [Ipdedpo tov Tunuarog Emotuav g Exmaidevong kot g Aymyng oty [Ipooyoiikn
Hhwcio, Kadnynrpua k. Evyevia ApBavit

Evtonba

OEMA: Eni tov 0épatog: «Cultural Infusion Atlas: Amoypoen T@v d£d0UEVOV TG SLUPOPETIKOTNTOS Y10l
avamtuén cvoumepinmrikdv mtoAtik®v (Diversity, Equity & Inclusion-DEI) kot cuykpiticd mieovéktnua

oto [lavemotuo [Hoatpavy»

2yet.: To amd 21.9.2025 nAekTpovikd Vol GOG LLE TO GUVNIUEVO EVIUEPMTIKO nueimpo

Yag evnUeEPOVOLLLE 0TL TO VUPoVAL0 Atoiknong, omnv v aptd. 49/25.9.2025 cuvedpiocn tov, apov EAaPe
VTOYN TO MG AV® GYETIKO, OMOPAGICE OUOPMOVO TNV £YKplon G ovvepyosiog tov Ilavemotnuiov
[Matpdv pe tov opyoviopd Cultural Infusion Atlas yw v amoypa@y] TOV OEOO0UEVOV  TNG
SOPOPETIKOTNTOG Y10 OVATTUEN cLUTEPIMNTITIKAOV ToATik®V (Diversity, Equity & Inclusion-DEI), kafdg
Kot tov opopd g Ilpoédpov tov Tunquotoc Emommudv g Exmaidevong kot g Aymyng otnv
[Tpooyoikry Hiia, KaOnyntpuog k. Evyevioag ApPavitne, g vmevbuvng ocvvepyaciog (account
manager), 1 onoia 0o GUVIPALEL OTN JOUOPP®CT TOL TEMKOD EPOTNUATOAOYIOL KOODG Kot TuYOV
npochetv epOTNoE®V, GE ocvvepyasio pe To pEAOG Tov XvuPovAiov Aroiknong k. Avopopdyn

['ewpyarxomovAoL.

H ovvepyasio Ba apopd kupimg To axdlovba:

. Xaptoypdonon tov tepimov 35.000 portnT®dV Kol TOV GLVOAOV TOL TPOGMTLKOV.
. Xuveyn vrootpiEn Tov LTEHOLVOL cuvEPYaciag Kab’ OAN TN dtapKELL TNG SLOOIKOGIOGC.
. YmoompiEn ot SlopdpO®OT EMKOWVAOVIOKNG CTPOUTNYIKNG Yo TNV EMITELEN TOV VYNAOTEPOL

dVVOTOV TOGOGTOV GLUUETOYNG.
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. SOUUETOY] TOL OVATEPOL OVOALTH dEdOUEVDV (0 0moiog elvar Kot avOp®mmoAdYoC), OToL aVTd

amontnOet.

. Ao Kool eKTOVN OGN OAOKANPOUEVNG OVOALTIKNG £KBEONC e TpoThoELg PelTiom.
. Zuyypaen| Kot dnpocicvon Kovng peaétng tepintwong (case study) pe cuvomoypoen.
. [Mopoyn ITictomoinong kot “badging” oto [avemomuo [atpdv.

. [TpoPreym mepropiopévov apBpov Bécewv tpocwmikol Tov [dpvuatog e tpdsPfaocn o OAa Ta

TPOYPALLOTO, ETGTNHOVIKEG EPYOCIES KO EPEVVEG.

. EmnAéov Apdoeig Kowng Emkowvoviaxkng Xtpatnykng: Kowég mapovoidoelg oe cuvédplo. &
AleBVNC eMKOWVOVIOKY OTPATNYIKN HE OWAYVOY OTOTEAEGUATOV HECH KOWMVIKOV OKTO®V Kot

EMIGTNLOVIKADV TEPLOSIKADV.

Eniong, o Zvppoviio Awoiknong, oty ida ©g dve cuvedpiact Tov, amopiacioe OLOE®VA TNV KOAVYT
TOV GYETIKOV KOGTOVG Guvepyasiag Kot cuvopouns, mocsov 10.000 gvpd. To mocd Ba kaAvebel and To
[Mpdypappa pe ©.K. 80777 pe Emotnpovikd Yrnevbvvo tov Avtimphtavn Akadnpoikov Oepdtov Kot

Owovopkov, Kadnynm «. lodvvn Bevém,.

O IPYTANHX

XPHXTOX I. MIIOYPAX

Kowonoinon:

- Ipappateion TIpvtaveiog

-Kabnynt k. Atovocio Mavtlafivo, AvtimpOtavn Ztpatnyikng Aebvonoinong kot EEwotpépetag
-KaOnynm k. lodvvn Bevét, Avtimpitavn Akoadnuaikov Ospdtov kot Otkovoukov

-K. Avopoudym I'ewpyokomodrov, Mérog Xvpupoviiov Atoiknong

-MOAY EAKE
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