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ΠΡΟΣ : - Την Πρόεδρο του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική 

Ηλικία, Καθηγήτρια κ. Ευγενία Αρβανίτη

                 Ενταύθα

                 

ΘΕΜΑ: Επί του θέματος: «Cultural Infusion Atlas: Απογραφή των δεδομένων της διαφορετικότητας για 

ανάπτυξη συμπεριληπτικών πολιτικών (Diversity, Equity & Inclusion-DEI) και συγκριτικό πλεονέκτημα 

στο Πανεπιστήμιο Πατρών»

 

Σχετ.: Το από 21.9.2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας με το συνημμένο ενημερωτικό Σημείωμα

Σας ενημερώνουμε ότι το Συμβούλιο Διοίκησης, στην υπ΄αριθ. 49/25.9.2025 συνεδρίασή του, αφού έλαβε 

υπόψη το ως άνω σχετικό, αποφάσισε ομόφωνα την έγκριση της συνεργασίας του Πανεπιστημίου 

Πατρών με τον οργανισμό Cultural Infusion Atlas για την απογραφή των δεδομένων της 

διαφορετικότητας για ανάπτυξη συμπεριληπτικών πολιτικών (Diversity, Equity & Inclusion-DEI), καθώς 

και τον ορισμό της Προέδρου του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην 

Προσχολική Ηλικία, Καθηγήτριας κ. Ευγενίας Αρβανίτης, ως υπεύθυνης συνεργασίας (account 

manager), η οποία θα συνδράμει στη διαμόρφωση του τελικού ερωτηματολογίου καθώς και τυχόν 

πρόσθετων ερωτήσεων, σε συνεργασία με το μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης κ. Ανδρομάχη 

Γεωργακοπούλου.

Η συνεργασία θα αφορά κυρίως τα ακόλουθα:

• Χαρτογράφηση των περίπου 35.000 φοιτητών και του συνόλου του προσωπικού. 

• Συνεχή υποστήριξη του υπεύθυνου συνεργασίας καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας. 

• Υποστήριξη στη διαμόρφωση επικοινωνιακής στρατηγικής για την επίτευξη του υψηλότερου 

δυνατού ποσοστού συμμετοχής. 
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• Συμμετοχή του ανώτερου αναλυτή δεδομένων (ο οποίος είναι και ανθρωπολόγος), όπου αυτό 

απαιτηθεί. 

• Από κοινού εκπόνηση ολοκληρωμένης αναλυτικής έκθεσης με προτάσεις βελτίωσης. 

• Συγγραφή και δημοσίευση κοινής μελέτης περίπτωσης (case study) με συνυπογραφή.

• Παροχή Πιστοποίησης και “badging” στο Πανεπιστήμιο Πατρών. 

• Πρόβλεψη περιορισμένου αριθμού θέσεων προσωπικού του Ιδρύματος με πρόσβαση σε όλα τα 

προγράμματα, επιστημονικές εργασίες και έρευνες. 

• Επιπλέον Δράσεις Κοινής Επικοινωνιακής Στρατηγικής: Κοινές παρουσιάσεις σε συνέδρια. & 

Διεθνής επικοινωνιακή στρατηγική με διάχυση αποτελεσμάτων μέσω κοινωνικών δικτύων και 

επιστημονικών περιοδικών. 

Επίσης, το Συμβούλιο Διοίκησης, στην ίδια ως άνω συνεδρίασή του, αποφάσισε ομόφωνα την κάλυψη 

του σχετικού κόστους συνεργασίας και συνδρομής, ποσού 10.000 ευρώ. Το ποσό θα καλυφθεί από το 

Πρόγραμμα με Φ.Κ. 80777 με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και 

Οικονομικών, Καθηγητή κ. Ιωάννη Βενέτη. 

                                                                                                        Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

   ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ
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