
Σελίδα 1 από 10

ΠΡΟΣ: Τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

  Ενταύθα

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών (π.δ. 

63/1999, ΦΕΚ 71 Α΄/8.4.1999), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει για τη μεταβατική περίοδο έως τη 

σύσταση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις των άρθρων 206 και 469 του ν. 

4957/2022 (ΦΕΚ Α΄141), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

Σχετ.: 1. Οι διατάξεις του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), και ιδίως τα άρθρα 7, 8, 13, 14, 206, 448 παρ. 5 και 469.

2. Το π.δ. 63/1999 (Α’ 71) «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών Πανεπιστημίου Πατρών» 
όπως ισχύει.

3. Η υπό στοιχεία 9571/42717/27.12.2018 (Β’ 6199) απόφαση της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών ληφθείσα κατά την υπ’ αριθ. 144/21-12-2018 Συνεδρία 
«Τροποποίηση του Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών για τη 
μεταβατική περίοδο έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της 
παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 4485/2017, όπως έχει τροποποιηθεί με την απόφαση της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών (συνεδρία 139/1.8.2018) «Τροποποίηση του 
Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών για τη μεταβατική περίοδο 
έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 7 
του ν. 4485/2017 και τη σύσταση μονάδας σε επίπεδο Διεύθυνσης με τίτλο: «Μονάδα 
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης ΕΛΚΕ»» (ΦΕΚ Β΄4295/29-9-2018)».

4. Η υπό στοιχεία 3435/17064/2019 (Β΄ 2253) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών ληφθείσα κατά την υπ’ αριθ. 151/6-6-2019 Συνεδρία «Συμπλήρωση του Οργανισμού 
διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών (π.δ. 63/1999, ΦΕΚ Α’ 71),  για τη 
μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της 
παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 4485/2017».

5. Η υπό στοιχεία 3753/13931/2020 (Β’ 1832) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών ληφθείσα κατά την υπ’ αριθ. 166/30-4-2020 Συνεδρία «Συμπλήρωση του 
Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών (π.δ. 63/1999,ΦΕΚ 
71/8.4.1999 Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει για τη μεταβατική περίοδο έως τη 
σύσταση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 
4485/2017».
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6. Η υπό στοιχεία 619/3720/4.2.2021 (Β΄ 630) απόφαση της Συγκλήτου (Συνεδρία 
181η/14.1.2021) «Συμπλήρωση του Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
Πατρών (π.δ. 63/1999, Α’ 71) για τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού 
του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 4485/2017 (Α’ 114)».

7. Η υπό στοιχεία 107/5.2.2022 (Β’ 6665) απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου 
«Τροποποίηση της υπ’ αρ. 619/3720/4.2.2021 απόφασης της Συγκλήτου «Συμπλήρωση του 
Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών (π.δ. 63/1999, Α’ 71) για 
τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις 
της παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 4485/2017 (Α’ 114)» κατά τις προβλέψεις του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) και του π.δ. 52/2022 (Α’ 131)».

8. Η υπό στοιχεία 68513/24.9.2024 (Β’ 5434) απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης (Συνεδρία 
3/19.9.2024) «Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
Πατρών (π.δ. 63/1999, Α΄ 71), για τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού 
του Ιδρύματος, μόνο κατά το μέρος που αφορά στη μετονομασία της Γραμματείας 
Πρυτανικού Συμβουλίου σε Γραμματεία Συμβουλίου Διοίκησης και την εναρμόνιση των 
αρμοδιοτήτων της Γραμματείας Συμβουλίου Διοίκησης με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο».

9. Οι διατάξεις των άρθρων 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

10. Οι διατάξεις των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

11. Οι διατάξεις του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

12. Η υπ’ αριθ. 38749/31.5.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 569) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, περί 
συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών.

13. Η υπ’ αριθ. 55043/23.7.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 814) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, περί εκλογής 
Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πατρών.

14. Η υπ’ αριθ. 64119/6.9.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 989) απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης περί 
αποδοχής παραίτησης των δύο (2) Αντιπρυτάνεων. 

15. Η υπ΄ αριθ. 64417/9-9-2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης περί ορισμού 
Αντιπρυτάνεων

16. Το γεγονός ότι έως σήμερα δεν έχει εκδοθεί ο Οργανισμός του Πανεπιστημίου Πατρών κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

17. Τις άμεσες υπηρεσιακές ανάγκες για εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των μονάδων του Ιδρύματος.
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Σας ενημερώνουμε ότι το Συμβούλιο Διοίκησης, στην υπ΄αριθ. 8/25.10.2024 συνεδρίασή του, αφού 
έλαβε υπόψη τα ως άνω σχετικά, αποφάσισε ομόφωνα την τροποποίηση του Οργανισμού 
διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών (π.δ. 63/1999, ΦΕΚ 71 Α’), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, για τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού του Ιδρύματος, 
ως εξής:

Άρθρο 1 
Στην παρ. 1 του άρθρου 1 (ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’) του π.δ. 63/1999, όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 3435/17064/2019 (Β’ 2553) απόφασης της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών και με την παρ. 1 του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 619/3720/2021 
(Β’ 630) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών και όπως η υποπαρ. ΙΙ της παρ. 1 του 
άρθρου 1 συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 107/2022 (Β’ 6665) απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου 
του Πανεπιστημίου Πατρών και τροποποιήθηκε με την περίπτωση Α) της υπ’ αρ. 68513/24.9.2024 
(Β’ 5434) απόφασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών, διορθώνεται η περ. ζ) 
από «Λειτουργική Μονάδα Διαχείρισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.» σε «Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.)» και προστίθεται περ. θ) Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.), και η 
υποπαρ. ΙΙ της παρ. 1 του άρθρου 1 διαμορφώνεται ως ακολούθως:
«ΙΙ. Αυτοτελείς Γραμματείες / Τμήματα / Λειτουργικές Μονάδες
α) Γραμματεία Πρυτανείας
β) Γραμματεία Συγκλήτου
γ) Γραμματεία Συμβουλίου Διοίκησης
δ) Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου
ε) Νομική Υπηρεσία (Γραφείο Νομικού Συμβούλου)
στ) Τμήμα Συνήγορου του Φοιτητή
ζ) Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.)
η) Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας
θ) Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.)»

Άρθρο 2
1. Η παρ. 1 του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 107/2022 (Β’ 6665) απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου 
του Πανεπιστημίου Πατρών καταργείται και στο άρθρο 5 «Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας» 
(ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’) του π.δ. 63/1999 (Α’ 71), όπως αναριθμήθηκε σε άρθρο 4 και 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 της υπ’ αρ. 3435/17064/2019 (Β’ 2253) απόφασης της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών  και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 της υπ’ αρ. 619/3720/4.2.2021 (Β’ 630) 
απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών, στην παρ. 2 περίπτωση δ’ το «Τμήμα 
Απασχόλησης, Σταδιοδρομίας και Διασύνδεσης» μετονομάζεται σε «Μονάδα Υποστήριξης 
Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.)» και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως ακολούθως:
«2. Η Διεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω τέσσερα (4) Τμήματα: 
α. Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών 
β. Τμήμα Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών 
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γ. Τμήμα Δημοσιευμάτων και Εκδόσεων 
δ. Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.)»

2. Η παρ. 3 του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 107/2022 (Β΄ 6665) απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου 
του Πανεπιστημίου Πατρών καταργείται και στο άρθρο 5 «Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας» 
(ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’) του π.δ. 63/1999 (Α’ 71), όπως αναριθμήθηκε σε άρθρο 4 και 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 της υπ’ αρ. 3435/17064/2019 (Β’ 2253) απόφασης της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 της υπ’ αρ. 619/3720/4.2.2021 (Β’ 630) 
απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών  στην παρ. 3 περίπτωση δ’ το «Τμήμα 
Απασχόλησης, Σταδιοδρομίας και Διασύνδεσης» μετονομάζεται σε «Μονάδα Υποστήριξης 
Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.)» και προστίθεται η αποστολή της Μονάδας προσδιορίζεται το επίπεδο της 
μονάδας, αντικαθίστανται οι αρμοδιότητες και η  περίπτωση δ’ της παρ. 3 διαμορφώνεται ως 
ακολούθως:
«δ. Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.)
Η Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.) λειτουργεί σε επίπεδο Τμήματος.
Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών είναι η υποστήριξη των φοιτητών κατά τη διάρκεια 
της ακαδημαϊκής τους ζωής, τη συνέχιση των σπουδών τους και την ένταξή τους στην αγορά 
εργασίας. 
Αρμοδιότητες της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών είναι: 
α) η υποστήριξη των προγραμμάτων πρακτικής άσκησης όλων των προγραμμάτων σπουδών πρώτου 
και δεύτερου κύκλου του Α.Ε.Ι., των Υπευθύνων Πρακτικής Άσκησης και των Επιτροπών Πρακτικής 
Άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών,
β) η υποστήριξη των φοιτητών για την εύρεση ή αλλαγή φορέα υποδοχής για τη διεξαγωγή της 
πρακτικής άσκησης,
γ) η τήρηση και συλλογή στοιχείων των φοιτητών και των συνεργαζόμενων φορέων υποδοχής για τη 
διεξαγωγή πρακτικής άσκησης,
δ) η ενημέρωση του πληροφοριακού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης πρακτικής άσκησης 
των Α.Ε.Ι. με τα αναγκαία ανά περίπτωση στοιχεία,
ε) η προσέλκυση δημόσιων υπηρεσιών, Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού, Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), και επιχειρήσεων, προκειμένου να ενταχθούν ως φορείς υποδοχής για τη 
διεξαγωγή σε αυτούς πρακτικής άσκησης και η επικοινωνία με τους φορείς υποδοχής για θέματα που 
αφορούν στη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης,
στ) η παροχή ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής υποστήριξης και πληροφόρησης για ζητήματα 
σταδιοδρομίας σε φοιτητές και αποφοίτους του ιδρύματος για θέματα όπως η σύνταξη βιογραφικού 
σημειώματος, η σύνταξη συνοδευτικής επιστολής, η διερεύνηση ενδιαφερόντων και εργασιακών 
προτιμήσεων κ.λπ. με στόχο τη λειτουργία της Μονάδας ως κόμβου διασύνδεσης μεταξύ αποφοίτων 
και παραγωγικών φορέων και την ένταξη των φοιτητών και των αποφοίτων στην αγορά εργασίας,
ζ) η παροχή προς τους φοιτητές και αποφοίτους συμβουλών και πληροφοριών για τη συνέχιση των 
σπουδών τους σε προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης του Ιδρύματος (μεταπτυχιακών σπουδών) ή την 
παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. για την ενίσχυση ή αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους, σύμφωνα 
με τη διάγνωση κλίσεων και δεξιοτήτων τους,
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η) η διοργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων, εργαστηρίων συμβουλευτικής ή επιχειρηματικότητας για 
τους φοιτητές και αποφοίτους του ιδρύματος, εκδηλώσεων σταδιοδρομίας, καριέρας, καινοτομίας 
και κοινωνικής δράσης,
θ) η προώθηση καινοτόμων ιδεών των φοιτητών που μπορούν να αξιοποιηθούν σε επαγγελματικές ή 
κοινωνικές δραστηριότητες, και η διασύνδεση των φοιτητών με άλλες δομές του Α.Ε.Ι. και ιδίως με 
τη Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας του Α.Ε.Ι.,
ι) η υποστήριξη των ενδιαφερόμενων υποψήφιων διδακτόρων για την εύρεση επιχειρήσεων προς τον 
σκοπό εκπόνησης βιομηχανικού διδακτορικού,
ια) η σύνταξη ετήσιων εκθέσεων, η εκπόνηση μελετών και η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικά 
με τη διεξαγωγή και την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, την απορρόφηση των αποφοίτων στην 
αγορά εργασίας, τη συνέχιση των σπουδών τους και λοιπά θέματα σχετικά με την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της Μονάδας,
ιβ) η πληροφόρηση και υποστήριξη των φοιτητών κατά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα 
εσωτερικής κινητικότητας του άρθρου 77 του ν.  4957/2022 και κινητικότητας στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών ή συνεργασιών του Α.Ε.Ι. με 
Ιδρύματα της αλλοδαπής,
ιγ) η παρακολούθηση και καταγραφή των διαθέσιμων θέσεων εργασίας σε φορείς του δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή και η ενημέρωση των φοιτητών και 
αποφοίτων του Α.Ε.Ι. μέσω του ιστοτόπου της Μονάδας,
ιδ) η μέριμνα για την προετοιμασία ύλης, σύνταξη και έκδοση συμβουλευτικού και ενημερωτικού 
υλικού για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Πατρών, το γνωστικό αντικείμενο των 
Τμημάτων και τις επαγγελματικές προοπτικές των αποφοίτων,
ιε) η ενημέρωση των φοιτητών για τον τρόπο χορήγησης των υποτροφιών και των κληροδοτημάτων 
που αφορούν σε υποτροφίες φοιτητών,
ιστ) η εκπόνηση μελετών για τον βαθμό απορρόφησης των αποφοίτων των προγραμμάτων σπουδών 
των Α.Ε.Ι. στην αγορά εργασίας και τις συνθήκες προσφοράς και ζήτησης που επικρατούν ανά 
ειδικότητα,
ιζ) η συνεργασία με την αρμόδια μονάδα για θέματα Αποφοίτων (alumni) του Πανεπιστημίου 
Πατρών,
ιη) η διοικητική υποστήριξη λειτουργίας της Επιτροπής Συμβουλευτικής φοιτητών σε θέματα 
Σταδιοδρομίας και των μελών Δ.Ε.Π. που ασκούν καθήκοντα Συμβούλων Σπουδών,
ιθ) η συλλογή και τήρηση στοιχείων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της Μονάδας και αφορούν 
στην υποβολή των ετήσιων εκθέσεων επίδοσης του Α.Ε.Ι., τις προγραμματικές συμφωνίες του 
άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), το στρατηγικό σχέδιο, το ετήσιο σχέδιο δράσης και τη 
στοχοθεσία του Α.Ε.Ι. σε συνεργασία με τη Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού,
κ) όσες αρμοδιότητας ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος».

Άρθρο 3
Στην περίπτωση α) της παρ. 3 του άρθρου 6 (ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’) του π.δ. 63/1999 
(Α’ 71), όπως τροποποιήθηκε με την περίπτωση α) της παρ. 1 του άρθρου 6 της υπ’ αρ. 
3435/17064/2019 (Β’ 2253) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών και 
αντικαταστάθηκε με την περίπτωση γ) της παρ. 2 του άρθρου 6 της υπ’ αρ. 619/3720/4.2.2021 (Β’ 
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630) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών, επέρχονται αλλαγές στις αρμοδιότητες 
του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων και η περίπτωση γ) της παρ. 2 διαμορφώνεται ως ακολούθως:
«γ. Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 
Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Διεθνών σχέσεων είναι:
α) η ανάπτυξη και συνεχή προώθηση των σχέσεων του Πανεπιστημίου με άλλα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και διεθνείς Οργανισμούς σε ευρωπαϊκό αι διεθνές επίπεδο,
β) η μέριμνα για την ανάπτυξη και προώθηση θεμάτων που αφορούν τις συνεργασίες και συμφωνίες 
με τις χώρες εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την υπογραφή διαπανεπιστημιακών 
συμφωνιών και παρακολούθηση της υλοποίησής τους,
γ) η σύνταξη και υποβολή αιτήσεων σε αρμόδιους οργανισμούς εθνικούς και διεθνείς για τη 
χρηματοδότηση προγραμμάτων κινητικότητας και ανταλλαγών εκπαιδευτικής και ερευνητικής 
συνεργασίας.
δ)  η μέριμνα για τον συντονισμό και προώθηση των διαδικασιών κινητικότητας και ανταλλαγής 
φοιτητών, διδακτικού και λοιπού προσωπικού και τη διεκπεραίωση κάθε σχετικού θέματος., καθώς 
και τα ειδικότερα θέματα της υποστήριξης φοιτητών με αναπηρία από ΑΕΙ της αλλοδαπής, που 
αφορούν την κινητικότητα μέσω των προγραμμάτων ανταλλαγής,
ε) η μέριμνα για ενημέρωση της πανεπιστημιακής κοινότητας για διεθνή προγράμματα 
κινητικότητας, υποτροφίες, διεθνή δίκτυα και υποστήριξη των μελών του πανεπιστημίου που 
επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στο εξωτερικό,
στ) η μέριμνα για την προετοιμασία ύλης και σύνταξη περιοδικών εκθέσεων έργων και απολογισμών 
(ενδιάμεσους, ετήσιους) στα πλαίσια του Erasmus+ και εκδόσεων για τις διεθνείς συνεργασίες του 
Ιδρύματος,
στ) η διοργάνωση εκδηλώσεων υποδοχής-υποστήριξης εισερχόμενων φοιτητών Erasmus, 
ενθάρρυνση της σύνδεσης ξένων- Ελλήνων φοιτητών,
ζ) η υποστήριξη επιστημονικών συλλόγων φοιτητών,
η) η συνεργασία με το αρμόδιο Εργαστήριο ελληνικής γλώσσας και μέριμνα προβολής της τοπικής 
πολιτιστικής κληρονομιάς με ξεναγήσεις και εκδρομές,
θ) η μέριμνα για τον προγραμματισμό και την οργάνωση της προβολής του Ιδρύματος στο εξωτερικό, 
ιδίως με την έκδοση πληροφοριακού υλικού σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή,
ι) η μέριμνα για την οργάνωση πρόσκλησης, υποδοχής και παραμονής των προσκεκλημένων από το 
Πανεπιστήμιο αλλοδαπών επισήμων,
ια) η επιμέλεια για σύνταξη και μετάφραση ξενόγλωσσων κειμένων,
ιβ) η παρακολούθηση, εφαρμογή και ενημέρωση των ενδιαφερομένων μελών και υπηρεσιών επί της 
ισχύουσας νομοθεσίας και των αποφάσεων/κανονισμών του Ιδρύματος για τα θέματα αρμοδιότητάς 
του και τη σύνταξη εισηγήσεων,
ιγ) η μέριμνα για τον συντονισμό και προώθηση διαδικασιών που αφορούν τη χορήγηση υποτροφιών 
Harvard, Berkley, Johns Hopkins σε φοιτητές του Ιδρύματος,
ιδ) η διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Συντονισμού Κινητικότητας του Ιδρύματος,
ιε) όσες αρμοδιότητες ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος».
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Άρθρο 4
Στο άρθρο 12 (ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Δ’) του π.δ. 63/1999 (Α’ 71), όπως τροποποιήθηκε 
με τα άρθρα 8 και 9 της υπ’ αρ. 3435/17064/2019 (Β’ 2253) απόφασης της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών και τροποποιήθηκε με το άρθρο 12 της υπ’ αρ. 619/3720/4.2.2021 (Β’ 630) 
απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 9 της υπ. αρ. 107/2022 (Β΄ 6665) απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου 
Πατρών, προστίθεται περίπτωση v) Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.), ως ακολούθως:
«v) Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.)
H Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού, είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη υπηρεσία, που υπάγεται 
απευθείας στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοίκησης. 
Αποστολή της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι η κατάρτιση του στρατηγικού σχεδίου του 
Ιδρύματος και η σύνταξη σχεδίων συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν. 
4653/2020 (Α’ 12).
Λειτουργεί σε επίπεδο Τμήματος και διαρθρώνεται εσωτερικά από: α) την Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και β) την Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού.
Η αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι:
α) η εκτέλεση των αποφάσεων και η γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού 
Σχεδιασμού,
β) η συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση στοιχείων από τις ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές μονάδες, 
που είναι αναγκαία για τη σύνταξη και τεκμηρίωση του στρατηγικού σχεδίου, καθώς και την 
εφαρμογή των διαδικασιών παρακολούθησης της υλοποίησής του,
γ) ο συντονισμός της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων πηγών χρηματοδότησης για την υλοποίηση 
του στρατηγικού σχεδίου και των συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν. 
4653/2020,
δ) η παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης των σχεδίων: i) ψηφιακού μετασχηματισμού, ii) 
ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και 
ii) βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης,
ε) η παρακολούθηση της προόδου και της εξέλιξης των έργων που αφορούν στην ανάπτυξη των 
υποδομών και του εξοπλισμού του Πανεπιστημίου,
στ) η παρακολούθηση των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών εξελίξεων στη στρατηγική για την 
εκπαίδευση, την έρευνα και την καινοτομία στην ανώτατη εκπαίδευση και η σχετική ενημέρωση των 
ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων, καθώς και των λοιπών οργανικών μονάδων του 
Πανεπιστημίου,
ζ) η συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας για την κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης 
επιτευγμάτων για την κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του Πανεπιστημίου, σύμφωνα 
με το άρθρο 16 του ν. 4653/2020,
η) η εκπόνηση μελετών για την υποστήριξη της ακαδημαϊκής, ερευνητικής και εν γένει ανάπτυξης 
του Πανεπιστημίου στους τομείς δραστηριότητάς του,
θ) η συνεργασία με τη Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου για την ανάπτυξη 
ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος, που επιτρέπει την παρακολούθηση της υλοποίησης 
του στρατηγικού σχεδίου, των συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού και της ετήσιας στοχοθεσίας 
του Πανεπιστημίου.
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ι) η συλλογή, καταγραφή και αποτύπωση όλων των απαραίτητων στοιχείων και δεικτών, που 
απαιτούνται για τα συστήματα κατατάξεων των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών και Ερευνητικών 
Ιδρυμάτων διεθνώς, όπως ρυθμό αποφοίτησης, δημιουργία εμπειρογνωμόνων για έκφραση άποψης, 
στοιχεία για την απασχόληση των αποφοίτων, ερευνητικά δεδομένα, καθώς και στοιχεία 
αναγνώρισης του ερευνητικού έργου,
ια) η μέριμνα για τον συντονισμό και προώθηση θεμάτων συμμετοχής του Πανεπιστημίου σε διεθνείς 
έρευνες κατάταξης και αξιολόγησης του Πανεπιστημίου, καθώς και συμμετοχής του σε διεθνή 
διαπανεπιστημιακά δίκτυα,
ιβ) η αποτύπωση του Ιδρύματος στις διεθνείς βάσεις δεδομένων κ.λ.π. Ενδεικτικά διεθνή συστήματα 
rankings στα οποία το Πανεπιστήμιο Πατρών συμμετέχει με δημιουργία αντίστοιχου προφίλ και 
αποστολή στοιχείων είναι τα: QS, Web of Metrics, THE, RUR, U-Multiranking, Leuven κ.λπ.,
ιγ) η κατάρτιση στρατηγικού σχεδίου για την συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στις 
διακρατικές συμμαχίες στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Ευρωπαϊκά 
Πανεπιστήμια»,
ιδ) η προετοιμασία και η υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο προσκλήσεων για συμμετοχή στην 
πρωτοβουλία «Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια»,
ιε) η παρακολούθηση, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας, των διαδικασιών 
ίδρυσης, οργάνωσης και λειτουργίας Κοινών Διεθνών Διιδρυματικών Προγραμμάτων Σπουδών 
(Κ.Δ.Δ.Π.Σ.) σύντομης διάρκειας και πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, στο πλαίσιο της 
πρωτοβουλίας «Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια»,
ιστ) η παρακολούθηση, σε συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.), της 
διαδικασίας πιστοποίησης από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) των Κοινών 
Διεθνών Διιδρυματικών Προγραμμάτων Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ.) στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας 
«Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια»,
ιζ) όσες αρμοδιότητες ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος»

Άρθρο 5
Στο άρθρο 12Α (ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’) του π.δ. 63/1999 (Α’ 71), όπως αυτό 
προστέθηκε με την παρ.1 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 3435/17064/7.6.2019 (Β’ 2253) απόφασης της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1γ του άρθρου 12 της υπ’ 
αρ. 619/3720/4.2.2021 (Β’630) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών  και η 
περίπτωση ii) συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 9 της υπ’ αρ. 107/2022 (Β΄ 6665) απόφασης 
του Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Πατρών, επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) το 
τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης ii) περί σύστασης Γραφείου Στρατηγικού Σχεδιασμού διαγράφεται 
και β) η περίπτωση ii)  της παρ. 1γ του άρθρου 12 διαμορφώνεται ως ακολούθως:
«ii. Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.)
Η ΜΟ.ΔΙ.Π. είναι λειτουργικά ανεξάρτητη από τις λοιπές οργανικές μονάδες, αντιστοιχεί σε επίπεδο 
Τμήματος και εποπτεύεται από τον Πρύτανη ή τον Αντιπρύτανη, στον οποίο έχει εκχωρηθεί η 
σχετική αρμοδιότητα. 
Αποστολή της ΜΟ.ΔΙ.Π. είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και ερευνητικού 
έργου του Ιδρύματος, καθώς και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των υπηρεσιών του, 
σύμφωνα με τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης, και τις 
κατευθυντήριες οδηγίες της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). 
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Η ΜΟ.ΔΙ.Π. διαρθρώνεται εσωτερικά από: α) την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας και β) την 
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας.
Αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Διασφάλισης Ποιότητας είναι:
α) η εκτέλεση των αποφάσεων και η γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής ∆ιασφάλισης 
Ποιότητας 
β) η υποβολή εισηγήσεων προς την Επιτροπή και η προετοιμασία υλικών για τη λήψη σχετικών 
αποφάσεων 
γ) η συνεργασία με την ΕΘ.Α.Α.Ε. και η υποστήριξη των διαδικασιών εσωτερικής και εξωτερικής 
αξιολόγησης και πιστοποίησης του Πανεπιστημίου, των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών 
μονάδων του και των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, 
συμπεριλαμβανομένων των ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών και προγραμμάτων συνεργασίας, 
των προγραμμάτων διά βίου μάθησης σύμφωνα με τον ν. 4653/2020 (Α’ 12), 
δ) η ανάπτυξη, διαχείριση και παρακολούθηση του Ε.Σ.∆.Π. του Πανεπιστημίου και ιδίως η 
πραγματοποίηση της εσωτερικής αξιολόγησης σύμφωνα με το εγχειρίδιο ποιότητας του Ε.Σ.∆.Π., 
ε) ο συντονισμός και η υποστήριξη των διαδικασιών του Πανεπιστημίου και των επιμέρους μονάδων 
του κατά την εφαρμογή της διασφάλισης ποιότητας, 
στ) η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων από όλες τις ακαδημαϊκές και ερευνητικές μονάδες, καθώς 
και τις διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου που αφορούν στην εφαρμογή της διασφάλισης 
ποιότητας του συνόλου των δραστηριοτήτων του Ιδρύματος, 
ζ) η δημοσιοποίηση στον ιστότοπο του ιδρύματος των στοιχείων σχετικά με την πιστοποίηση, την 
εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Πανεπιστημίου και των επιμέρους μονάδων του, 
η) η ευθύνη για την συμπλήρωση των τιμών των δεικτών στο πλαίσιο κατάρτισης της ετήσιας 
έκθεσης επιτευγμάτων, από τη Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού, για την κατανομή της ετήσιας 
τακτικής επιχορήγησης του Πανεπιστημίου, σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν. 4653/2020, 
θ) η ευθύνη για την ενημέρωση του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟ.∆Ι.Π., καθώς και του 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Εθνικό Σύστημα Ποιότητας (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘ.Α.Α.Ε. με τα 
δεδομένα ποιότητας του Ιδρύματος και η ανάπτυξη διαλειτουργικότητας με αυτό, 
ι) η παρακολούθηση και ενημέρωση του διαδικτυακού τόπου της ΜΟ.ΔΙ.Π.,
ια) ο προγραμματισμός και η οργάνωση εσωτερικών επιθεωρήσεων ποιότητας,
ιβ) Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή νέων εργαλείων ποιότητας για την εξυπηρέτηση των αναγκών π.χ. 
του Ε.Λ.Κ.Ε.,
ιγ) όσες αρμοδιότητες ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος».

Άρθρο 6
Στο άρθρο 23 (ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’) του π.δ. 63/1999 (Α’ 71), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 9571/42717/2018 (Β’ 6199) απόφαση της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών, την παρ. 1 του άρθρου 12 της υπ’ αρ. 3435/17064/2019 (Β’ 2253) απόφασης 
της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών, την παρ. 2 του μόνου άρθρου της υπ’ αρ. 
3753/13931/2020 (Β’ 1832) απόφασης της Συγκλήτου, αντικαταστάθηκε με το άρθρο 18 της υπ’ αρ. 
619/3720/2021 (Β’ 630) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών  και η περίπτωση v) 
της παρ. 2 δ) αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 12 της υπ. αρ. 107/2022 (Β΄ 6665) απόφασης 
του Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Πατρών, προστίθεται εδάφιο «- Της Μονάδας 



Σελίδα 10 από 10

Στρατηγικού Σχεδιασμού προΐσταται διοικητικός υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ όλων των κλάδων 
και ειδικοτήτων» και η περίπτωση v) της παρ. 2 δ) του άρθρου 18 της υπ’ αρ. 619/3720/2021 (Β’ 
630) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών διαμορφώνεται ως ακολούθως:
«- Στα Αυτοτελή Τμήματα της Γραμματείας Πρυτανείας, Συγκλήτου, Πρυτανικού Συμβουλίου, της 
Γραμματείας Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) και του Τμήματος Συνηγόρου του 
Φοιτητή προΐστανται διοικητικοί υπάλληλοι ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων.
- Της Μονάδας Ασφάλειας και Προστασίας προΐσταται διοικητικός υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων.
- Του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος ειδικότητας ή κλάδου που πληροί κατ’ 
ελάχιστον τα προσόντα που καθορίζονται στην παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021.
- Της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.) προΐσταται διοικητικός υπάλληλος κατηγορίας 
ΠΕ ή ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων».

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

                                                                                                                Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

                                                                                                                             

                                                                                                     ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ

Κοινοποίηση:
-Γραμματεία Πρυτανείας
-Γενική Διεύθυνση Ακαδημαϊκών και Διοικητικών Υποθέσεων
-Τμήμα Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήριξης
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